
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
2.  จัดท าคูม่ือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. 65 – มี.ค.65 1.  จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรรับทราบ 

1.  หากมีบุคลากร  
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน  ควรให้ส านัก
ปลัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

2. ก าหนดขั้นตอนกระบวนการ 
ระยะเวลาและระยะเวลาการ
ด าเนินการในการปฏิบัติงาน/
ให้บริการประชาชนผู้รับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
สะดวก 

1.  จัดท าแผนผังการรับบริการ
ในแต่ละจุดของงานที่
ด าเนินการ 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค. 65 – มี.ค.65 1.  ติดแผนผังการรับ
บริการทุกกอง/ส านัก 

1.  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
อีกทางหนึ่ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. เพ่ิมช่องทางรับฟัง
ความเห็นจากผู้ที่มาขอรับ
บริการเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน
ลงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

1.  จัดท าช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  เพื่อน ามา
ปรับปรุงการท างานผ่าน
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค. 65 – มี.ค.65 1.  มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ที่มาขอรับ
บริการเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน
ลงในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

1.  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
อีกทางหนึ่ง 

           

             ลงชื่อ........................................................ผู้จัดท ามาตรการ/แนวทาง 
(นางเมธินี  ฉ่ าเฉกหงษ์) 

นัดจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 


