
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  พบว่ามีผล
คะแนน  85.12  คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1.  การปฏิบัติหน้าที่ 85.76  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้อง 
2.  การใช้งบประมาณ 70.75  คะแนน ปรับปรุงในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
3.  การใช้อ านาจ 74.89  คะแนน พบว่า  บุคลากรบางส่วนยังขาดวัฒนธรรม 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.79  คะแนน การท างาน  การมีจิตสาธารณะ  และขาด 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 66.48  คะแนน ความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
1.  คุณภาพการด าเนินงาน 84.10  คะแนน จากผลคะแนน  EIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้อง 
2.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.46  คะแนน ปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงการท างาน 
3.  การปรับปรุงการท างาน 79.24  คะแนน พบว่า  หน่วยงานยังขาดหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเพื่อปรับปรุงการท างานของบุคลากร
ภายในส านักงาน 

   
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 90.00  คะแนน จากผลคะแนน  OIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้อง 
2.  การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน ปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล  พบว่า 
  หน่วยงานยังต้องประชาสัมพันธ์และเปิดเผย

ข้อมูลข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และการเข้าถึงข้อมูลผู้รับบริการยังมีความ
ยากล าบากให้มากยิ่งขึ้น 
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2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาไม้ไผ่  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1.  การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว 

1.  จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ม.ค. 65 – มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน  
2565 

2.  ก าหนดขั้นตอน  กระบวนการระยะเวลาและ
ระยะเวลาการด าเนินการในการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวก 

1.  จัดท าแผนผังการรับริการในแต่ละจุดของงานที่
ด าเนินการ 

ทุกส านัก/
กอง 

ม.ค. 65 – มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน  
2565 

3.  เพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มา
ขอรับบริการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.  จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน  เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ท างานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค. 65 – มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน  
2565 

           

             ลงชื่อ.........................................  ................ผู้จัดท ามาตรการ/แนวทาง 
(นางเมธินี  ฉ่ าเฉกหงษ์) 

นัดจัดการงานทั่วไปช านาญการ 


